
 

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

J&R Servicios Múltiples Chugur S.R.L brinda sus servicios con adecuados 

estándares de eficiencia y seguridad en el trabajo, a fin de ser competitiva y 

rentable. Consideramos que nuestro capital más importante son nuestros 

colaboradores, por lo cual es prioridad de la empresa mantener buenas 

condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, así como promover su 

integración con la calidad, resguardo del medio ambiente y responsabilidad 

social. 
 

1. Garantizar un ambiente seguro y saludable dentro de nuestras instalaciones, a 

los colaboradores, clientes, proveedores y visitantes, para evitar incidentes y 

accidentes laborales. 
 

2. Compromiso de cumplir los requisitos legales y otros requisitos de Seguridad y 

Salud en el trabajo, aplicables a nuestras actividades, y de otras prescripciones 

que suscriba la empresa. 
 

3. Identificar los peligros, evaluar sus riesgos y establecer medidas de control 

oportunas y eficaces, para salvaguardar la integridad física y mental de 

nuestros colaboradores. 
 

4. Promover en nuestros colaboradores la prevención de riesgos laborales, 

mediante la comunicación, consulta y participación activa en todos los 

elementos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para 

minimizar la probabilidad de incidentes y accidentes laborales y/o 

enfermedades ocupacionales. 
 

5. Propiciar la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo, involucrando a todas nuestras partes interesadas internas y externas 

de la empresa. 
 

6. Comunicar nuestra Política de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los 

niveles de la empresa, y partes interesadas. 

 

 

Cajamarca, 02 de julio del 2021 

 

 

 

 

José Castinaldo Paredes Silva 

Gerente General  
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