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POLITICA FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

&R Servicios MUltiples Chugur S.R.L en cumplimiento de la Ley N° 27942 de prevencion
sancién del hostigamiento sexual hacemos conocimiento la siguiente politica:

J&R no aceptard entre nuestros trabajadores el hostigamiento sexual, el cual estd
estrictamente prohibido, que incluye insinuaciones de indole sexual, peticiones de
favores sexuales, hacer bromas sexuales o comentarios sugestivos u obscenos,
materiales escritos o graficos tales como documentos sexuales sugestivos, mostrar
fotografias o imdagenes pornogrdficas, pedir citas en forma reiterada a los
companeros de trabajo y cualquier ofra conducta de naturaleza sexual sea
escrita, verbal o fisica.

El hostigamiento sexual también se entiendo como: La goroposicion de tal
conducta que se haga explicita o implicitamente como un témino o condicion,
sea usado como base para decisiones de frabajo que afecien-a esa persona, o
dicha conducta tenga como propdsito interferir deamaneta irrazonable con el
desempeno de la persona, o llegue a crear un ambiente de trabajo intimamente
hostil u ofensivo.
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Bajo esta politica, hostigamiento sexual es wnd“eonducta que insulta, muestra
hostilidad, o hace burla de un individuo&'grup® debido a su sexo, color, religién,
ascendencia, edad, discapacidad, orientacién sexual o cualquier otra categoria.

Esta prohibicion contra el hosfigomiénfo sexual aplica a todos los frabajadores,
incluyendo gerente, jefes, supervisores, técnicos y personal de piso. Asi como
también a los visitantes y cohtratistes.

Si ha sido sujeto o testigo dé dlgun hostigamiento por cualquier persona deberd
reportarlo inmediatamentesa su jefe inmediato o a recursos humanos. Cualquier
queja presentadawserd €ausal de investigacion y tratada confidencialmente.

J&R no aceptardiningun tipo de represalia contra trabajadores que de buena fe
hayan reportado o presentfado alguna queja, o que participe de una
investig@iCionsEl acoso puede producirse cuando se somete a una persona a una
condugta ofensiva y no consentida.

Cajamarca, 02 de abril del 2021
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