
 

POLÍTICA DE ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCIÓN 
 

J&R Servicios Múltiples Chugur SRL brinda sus servicios de construcción y obras civiles, por lo cual 

es prioridad de la empresa mantener buenas relaciones laborales, fomentando la ética, 

transparencia y lucha contra la corrupción y soborno, obstaculizando estrictamente la práctica 

y promoción de actos ilícitos, directa o indirectamente, en beneficio propio o de cualquier otra 

parte. 

 

J&R Servicios Múltiples Chugur SRL se compromete a establecer, cumplir y mantener su Política 

de Antisoborno y Anticorrupción, correspondiente a lo dispuesto en la legislación vigente en 

materia de lucha contra la corrupción. 

 Prohibir el soborno y la corrupción, e implementar mecanismos y acciones; para 

prevenir, detectar y sancionar actos ilícitos. 

 Asegurar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable a la empresa en 

materia de anti soborno y anticorrupción. 

 Promover en los trabajadores de J&R Servicios Múltiples Chugur SRL una cultura de ética, 

preventiva frente a actos iliciticos de soborno y corrupción dentro de la empresa, que 

involucren o afecten los interese de sus partes interesadas. 

 El personal está prohibido de ofrecer o aceptar regalos, atenciones o cortesías a 

personas que representen a clientes o potenciales clientes, a excepción de regalos 

promocionales corporativos, previa evaluación gerencia. 

 Todo el personal deberá estar comprometido en desarrollar sus actividades en un marco 

de seguridad, legalidad, garantía y transparencia, por ello, nuestros servicios no estarán 

a disposición de clientes que realicen actividades ilegalmente, así también, nuestros 

equipos, a manera de impedir el ingreso de dinero ilegal con fines de legitimación en 

contra del lavado de activos y financiamiento del terrorismo. 

 El incumplimiento de lo establecido en la presente política y normativa legal aplicable, 

serán consideradas faltas graves, para ello; J&R Servicios Múltiples Chugur SRL toma la 

potestad de comunicar dicha situación ante las autoridades competentes. 

 Mejorar continuamente la cultura preventiva de anticorrupción y antisoborno, dando 

cumplimiento a nuestros valores empresariales y la normativa legal bajo la cual 

desarrollamos nuestras actividades. 

 

Cajamarca, 14 de setiembre de 2021 

 

 

   

José Castinaldo Paredes Silva 
Gerente General 
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