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SERVICIOS MULTIPLES

POLITICA LIBRE DE ACOHOL Y DROGAS

J&R Servicios MUltiples Chugur S.R.L., tiene la responsabilidad y el compromiso con
la salud, seguridad y el bienestar de todos sus colaboradores. De acuerdo a la
reglamentacioén vigente, donde reconoce que el abuso de alcohol y drogas es un
problema que involucra la salud y seguridad, por tal motivo, espera que todos sus
empleados colaboren con un ambiente de frabajo libre de alcohol y drogas.

1. Bajo los parédmetros de la seguridad se realizardn programa de educacion y
concientizacion en los distintos proyectos a ejecutar para prevenir el abuso de
alcohol y drogas.

2. Eldrea de seguridad en coordinacion con administracion y saled dcupacional,
mantendrd un programa de deteccion para la identificacién del Cconsumo de
alcohol o drogas a través de exdmenes pre-ocupacionalesy anuales, post-
accidente y al azar.

3. Los trabajadores que no informen dicha condiciéh y'sean identificados a través
del programa de deteccién, estardn sujetos a dccidn disciplinaria.

a. Excepciones, los trabajadores que parrazones medicas deban usar drogas
bajo prescripcion cuya accion pueda afectarlos durante su trabajo,
deberdn informar a su supervisor. antfes e iniciar sus labores.

b. Proceso de deteccion, se efectuardn controles preventivos, aleatorios,
despersonalizados y aplicadbles Ja todos sus frabajadores, con el fin de
atentar la presencia de dicohely drogas.

c. Sancion, el uso de aléohol o drogas pueden afectar la seguridad, el
desempeno en el frabajo, asi como perjudicar la salud del empleado; es por
ello que serd tfratade c¢omo falta grave de conducta, asi como una seria
violacion degestaypolitica y al reglamento de trabajo de J&R SERVICIOS
Mdltiples Chugur S.R.L. y causa de accion disciplinarias, incluyendo el
despidosdeldirabajador.

4. Cuadlguier ex€epcidon podrd ser autorizada Unicamente por el Gerente
General.

5. Comunicar nuestra Politicas libre de alcohol y drogas a todos los niveles de la
empresa, y partes interesadas.

Cajamarca, 10 de marzo del 2021

JOSE GASTINALDOBAR
José @"cﬁ‘ﬁ?‘%ﬁ&5 drfedes Silva

Gerente General
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