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DATOS DE LA EMPRESA

Razoén Social

RUC

J&R SERVICIOS MULTIPLES CHUGUR SRL

20496017359

Direccion

Jr. San Camilo A-4 / Jr. Juan Beato Masias #1036

Regidén/ Provincia/ Distrito

Cajamarca / Cajamarca / Cajamarca

Representante Legal

Paredes Silva José Castinaldo

DNI

27558834

N° Trabajadores

09

Actividad Economica

Construccion de Obras Giviles

. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

Los trabajos de la empresa Servicios Multiples €hugur SRL.-J&R Se llevardn a cabo

en la ciudad deCajamarca y en Operaciones de Nuestro Cliente, en:

Sede Ubicacion

Taller Jr. Juan Beato Masias.#1036

Actividades / Tareas

Trabajos de mantenimiento
mecdanico

Oficinas Hr- Juan Be@to'Masias cuadra 17 s/n,

Actividades administrativas

Ill. DATOS DEL SERVICO DE SEGUIRIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Nombre y Apellido DNI Profesion Cargo
Luis MarfinJulcamoro 26731874 Médico Medico
Carrascal Cirujano Ocupacional
Daniel Alejandro Lopez ) )
7avaleta 45306753 Ing. de Minas Supervisor SST
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IV. INTRODUCCION.

Los coronavirus (CoV) son una gran familia de virus que causan enfermedades que van
desde el resfriado comun hasta el sindrome respiratorio agudo severo (SARS, por sus siglas
en ingles). El nuevo coronavirus (en adelante COVID-19) es una cepa no identificada
previamente en humanos, que se propaga de persona a persona, a fravés de goftitas o
particulas acuosas que se quedan en el ambiente al toser o estornudar, o al tener contacto

con personas contagiadas.

Los primeros casos reportados de COVID-19 correspendians/a cuarenta y cuatro (44)
pacientes con neumonia de etiologia desconocidd procedentes de la ciudad de Wuhan,
provincia de Hubei, China, que iniciaron sintarhas,entre el 31 de diciembre del 2019 y el03

de enero de 2020.

Los primeros casos confirmadaos.importados en el continente americano fueron notificados
en los EEUU de América ysCanadd (el 23 y el 27 de enero del 2020, respectivamente).

Ante la emergenciafsanifdria que se estd viviendo resulta necesario establecer criterios
especificos para la gestion de la seguridad y salud de los/las frabajadores/as de la
empresa SERVICIOS MULTIPLES CHUGUR S.R.L CAJAMARCA, durante el periodo de
emergencia sanitaria y el periodo posterior a la misma, y regular las medidas y acciones
gue SERVICIOS MULTIPLES CHUGUR S.R.L deberd adoptar para enfrentar el riesgo de
propagacion e impacto sanitario provocado por el COVID- 19, de acuerdo a las

resoluciones (Resolucion Ministerial N.° 022-2024-MINSA).
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V. OBJETIVOS:

5.1. Objetivo General

Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS -CoV-2; La Empresa SERVICIOS MULTIPLES

CHUGUR S.R.L-J&R.

5.2. Objetivos especificos:

+ Establecer lineamientos para la vigilancia, pfevéncion y control de la salud de los
trabajadores que realizan actividades duranteda pandemia Covid-19.

+ Establecer lineamientos para el regrésoy reincorporacion al trabajo.

+ Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control

adoptadas para reducir elfiesgo de fransmision de SARS-CoV-2.(covid-19)

VI. ALCANCE

El presente documénto es de alcance de todos los frabajadores de la empresa SERVICIOS

MULTIPLES CHUGUR S.R.L.-J&R.
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VII. DISPOSICIONES GENERALES

7.1.Definiciones operativas :

7.1.1 Aislamiento en el dmbito comunitario: Es el procedimiento por el cual, previa
evaluacion médica y bajo criterio del médico fratante, una persona considerada como
caso sospechoso,probableo confirmadode COVID19,y queno requierehospitalizacion, d
eberd seguir pautas para reducir la fransmision en ofrostrabajadores @e los centros de
labores

En el caso de los frabajadores de salud es necesario reducir el gentacto con pacientes en

establecimientos de salud, centros residenciales y casds de,reposo

7.1.2 Caso sospechoso de COVID-19: Pérsona que cumpla con cualquiera de los
siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infecagion respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor

de garganta y ademdas,Une o mads de los siguientes signos/sinftomas:
O Malestar general

Fiebre
Cefalea
Congestion nasall
Dolor de garganta

Diarrea

a o o a o Q

Dificultad para respirar (senal de alarma).
b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del

gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.
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c. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidon respiratoria
aguda con fiebre o temperatura actual 38 °C; y tos; con inicio dentro de los Ultimos
diez (10) dias; y que requiere hospitalizacion).

El caso sospechoso de COVID-19 no requiere de confirmacion de laboratorio para su

clasificacion.

7.1.3 Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes
criterios:
a. Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de ceptacto directo con un
caso confirmado, o epidemioldgicamente relacienado a un conglomerado de
casos, los cuales han tenido al menos uwp“caso confirmado dentro de ese
conglomerado, catorce (14) dias previ@s aliinicio de los sinfomas
b. Caso sospechoso con imdgenestde«torax que muestran hallazgos sugestivos
deCOVID-19, en cualquiera.de\los siguientes exdmenes de apoyo
O Radiografia de térax: ©pdcidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucion pulmonar periférica e inferior

O tomografigreomputarizada de térax: MUltiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado;"d menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar
periférica e inferior

O Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,
aisladas o confluentes), patrones de consolidacion con o sinbroncogramas
Qéreos.

O Resonancia magnética con imagenes compatibles a afeccidon pulmonar.
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7.1.4 Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los
siguientes criterios:

O Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del
virus SARS-CoV-2.

O Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-2.
Persona asintomdatica con prueba molecular o antigénica positiva paraSARScov-
2.

7.1.5 Caso de infeccion asintomdatica de COVID-19: Toda ‘eersona asinfomdatica
identificada a través de la estrategia de busqueddhactiva que no presenta signos
ni sinftomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de pruelbba molecular
para SARS-CoV-2 0 que presenta pruebar@ntigénica positiva.

7.1.6 Centro de trabajo: Lugar o lugares efrelfles) que se desarrolla la actividad laboral,
con la presencia de trabajadores.

7.1.7 Descanso médico: Periodo de«r€poso fisico que se indica al paciente mediante el
procedimiento a carge dé médico tratante asignado por el centro de labores o por
el médico tratante del paciente, como medida complementaria para el manejo de
SARS-CoV-2, requiriendo monitoreo para detectar progresion de enfermedad. Se
debe contemplar los siguientes procesos:

O Todo trabajador con sinftomas gripales debe usar mascarilla y buscar atencion
médica (medico ocupacional o especialista).

O En caso de ser un caso sospechoso de COVID-19 y hubiese disponibilidad de
insumos para hacerse la prueba diagndsca, debe proceder a realizarse. El

médico puede determinar si es un caso sospechoso de COVID-19 y puede
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realizar el diagndsco presuntivo a partir del cuadro clinico e indicar el descanso

médico segun la evaluacion clinica independientemente de no disponer de

confirmacién de laboratorio.

7.1.8 Distanciamiento fisico: Es una medida para el control de infecciones. El objetivo del

distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas

infectadas y no infectadas, con la finalidad de disminuir el riesgo de la fransmision

del virus SARS-COV-2.

7.1.9 Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada ogaublicd, que emplea a uno

o varios trabajadores.

7.1.10Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispasitivos, materiales e indumentaria

personal destinados a cada trabajadoripara, protegerlo de uno o varios riesgos

presentes en el trabajo y que pued@n=amenazar su seguridad y salud. Los EPP son

una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de cardcter

colectivo (control administrativesy ambiental).

7.1.11 Factores de riesgo: Sézhdlidentificado factores de riesgo individuales asociados al

desarrollo de cemplicaciones relacionadas a la COVID-19, que son los siguientes:

O Personas de 60 anos a mas
Diabetes Mellitus
Obesidad (IMC > 30)

EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica)

a o o 4

adquirida) incluido VIH.

O Pacientes oncoldgicos (Cdncer)

Enfermedad o tratamiento Inmunosupresor (Inmunodeficienciascongénitas o
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O Enfermedades cardiovasculares (incluye Hipertension arterial)
O Enfermedad renal cronica
O Asma moderada o grave Gestantes y puérperas.

O Enfermedad hepdtica cronica.

7.1.12Trabajadores con mayor riesgo de enfermar gravemente por COVID-19:

Trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgd de enfermar

gravemente por la COVID- 19, identificado (s) por el .Médico del Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe"médico del especialista clinico

que describa el estado clinico actual del trabajadors

7.1.13 Lista de Chequeo de Vigilancia de la‘COVID-19: Instrumento que se utiliza para vigilar

el riesgo de exposicion al SARS:CeV-2en el lugar de trabagjo.

7.1.14Lugar de trabagjo: Todo €spacio o drea donde los frabajadores permanecen y

desarrollan su labker® donde tienen que acudir para desarrollarlo.

7.1.15 Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Para el

presente documento técnico aquel quien cumple la funcion de gestionar o realizar

la vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion al SARS-CoV-2, de acuerdo

con el tamano del centfro de tfrabagjo.
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7.1.16 Puestos de trabajo conriesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con

diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que dependen del fipo de
actividad que realizan.
Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en.

O Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son

aquellos que no requieren contacto con personas, que se cConozca O se
sospeche que estdn infectados con SARS-CoV-2, asi coma, én el que no se
tiene contacto cercano y frecuente a menos de dwd Mmetros de distancia con
el publico en general; o en el que se puedan Usar o'establecer barreras fisicas
para el desarrollo de la actividad laboral,

Riesgo Mediano de ExposicidoniALos\frabagjos con riesgo mediano de
exposicion, son aqguellos quetrequieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5meftros de.distancia con el publico en general; y que, por las
condiciones en el que sesfealizan no se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el trabdjo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo
en educaeion, presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto
con £l publico

Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u ofro personal que debe ingresar a
los ambientes o lugares de atencion de pacientes con la COVID-19, pero que
Nno se encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el
ambiente de tfrabajo. Este grupo incluye a los frabajadores de ambulancias y

trabajadores de funerarias.
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O Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos

sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos
generadores de aqerosoles, en el ambiente de frabagjo, durante
procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio
(manipulacion de muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye a

los trabajadores de morgues que realizan necropsias

7.1.17 Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda

diagndstica realizada por personal enfrenado, cumpliendo con requerimientos

técnicos, de bioseguridad y manejo correcto mahnejo,de residuos biocontaminados:

a. Deteccion del material genéticodel virus (prueba molecular).

b. Deteccidon del virus coma@ entidad individual, mediante la deteccidon de

antigenos virales (prueba rapida de deteccion de antigeno del SARS-CoV-2).

7.1.18 Reincorporacion dl trabajo: Proceso de retorno al trabajo presencial cuando el

trabajador fue diagnosticado de COVID-19, estuvo en descanso médico y estd de

alta por el médico tratante.

7.1.19 Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional dela

Salud v otro, que cumple la funcidn de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia

de salud de los trabajadores en el marco de la Ley NO29783, Ley de Seguridad vy

Salud en el Trabagjo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de

exposicion laboral por el SARS-CoV-2.
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7.1.20Trabajador: Toda persona natural que desempena una actividad laboral

7.1.21

subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

Valoracion de la aptitud para la reincorporacién a labores presenciales: Consiste en
la evaluaciéon médica, del estado vacuna vy riesgo de exposicion al SARS-CoV-2,
realizada por el médico del servicio de seguridad y salud en el frabajo o el que haga

sus veces. Esta no se revere a la evaluacion de la aptitud lakerdl referida en el

Documento Técnico "Protocolos de Exdmenes Médicost@cupdcionales y Guias de
Diagndstico de los Exdmenes Médicos Obligatorios or Actividad", aprobado con
Resolucion Ministerial NO312-2011-MINSA

O Los empleadores deben garanfizar “wn ambiente seguro de frabagjo,
verificando quede preferencid™tedos los empleados estén debidamente
vacunados para la COVUD=19.

O Todo empleador debe ‘gdrantizar la seguridad y salud en el trabajo de sus
trabajadores entel marco de la Ley N029783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

O Todob empleador garantiza la organizacion de un servicio de seguridad y salud
en el trabagjo, cuya finalidad es esencialmente preventiva, con sus
profesionales de salud registrados de acuerdo con la normativa vigente y el
Anexo N° 1.

O Entodo centrolaboral, a fravés del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se debe elaborar el "Plan para la vigilancia, prevenciéon y control de la COVID-

19 en el trabagjo" (Anexo NOJ5), el mismo que debe ser remitido al Comité de
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Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo del centro de labores , segin corresponda, para su aprobacion en un
plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas a partir de su recepcion.

O La presente Directiva Administrativa es de aplicacion por todo empleador,
independientemente que esté comprendido en el dmbito del Decreto
Supremo NO0003-98-SA, que aprueba Normas Técnicas del Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo.

VIIl. Disposiciones especificas:

10.1. Disposiciones basicas para la prevencion y-control de COVID-19 en el frabajo.
Para la vigilancia de la salud de los trabajaderes, en el contexto de la pandemia por la
COVID-19, se han considerado siete (7) disposiciones bdsicas minimas de aplicacion

obligatoria por el empleador, basaderen, criterios técnicos y epidemioldgicos.

A. Disposicion 1: Vacunacion contra la COVID-19:

La medida de prevéngeion mds efectiva es la vacunacion contra la COVID-19.se
recomienda que. fedos los trabajadores tengan sus vacunas de acuerdo al esquema de
nacional de vaelnacion contra  COVID-19, en la medida que ello aumenta la
posibilidades de proteccidon individual y poblacional.

Los niveles de gestion del centro laboral y el servicio de seguridad y salud en el frabajo
deben promover y facilitar la vacunacion completa para el SARS-CoV-2 de todos los

trabajadores.
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B. Disposiciones 2: Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo:

Establecer controles para disminuir el riesgo de explosidon en el centro de tfrabajo.

b.1Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de un centro de
trabajo, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aqire, fuentes de

ventilacion natural y artificial, entre ofras, a través de la medicion de CO2.

b.2 Ambiente adecuadamente ventilados de forma natural, eem© espacios al aire
libore o ambientes con ventanas con un drea libre de vé&ntilaeion de acuerdo con
las disposiciones sobre adecuada ventilacion emitidas por la direccion general de
salud ambiental e inocuidad alimentaria .se"feCemienda mantener las puertas y
ventanas de las oficinas abiertas pafdyprevenir el ingreso de aire nuevo al

ambiente.

b.3 De no contar con ventilacidon natural, se debe contar con ambientes
adecuadamente ventilades de forma mecdnica, a través de renovaciones

ciclicas de aire.

b.4 Pueden instalarse extractores de aire estratégicamente en lugares que permitan
la salida de aire, feniendo cuidado de no causar flujo aéreo directamente entre las
personas.

C. Disposiciones 3: Evaluacion del nivel de riesgo y valoracién de la apetud del
trabajador previo a la reincorporacion al centro de trabajo.
El servicio de seguridad y salud en el trabajador de cada centro de tfrabajo debe

gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:
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c.1lldentificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto

de trabagjo, segun la presente directiva administrativa.

c.2Los trabajadores que retornen o se reincorporen al frabajo completar y presentar
una ficha de sinftomatologia COVID-19 para el regreso o reincorporacion al frabajo-
declaracion jurada (anexo N°2), previamente explicada y entregada por el

empleador. Se pueden usar medios digitales para emitir la citada ficha.

c.3 De acuerdo a la evaluacion de la aptitud del frabgjadaf el profesional del servicio
del trabajador en un puesto de trabajo con rigsgo badjo o mediano de exposicion

al SARS-CoV-2 de corresponder para projegef tersalud del trabajador.

c.4 El frabajador tiene la obligacion deyreportar al servicio de seguridad y salud en el
trabajo de su empleador. si presenta signos y sintomas relacionados a las
definiciones de caso COWID-19, en funcion de las actualizaciones que brinde el

centro nacional @e epidemiologia y control de enfermedades.

c.5 A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificando en el
cenfro de frabagjo, se indica el aqislamiento domiciliario, o es referido al
establecimiento de salud de su jurisdiccion segun corresponda (ESSalud, EPS, MINSA
U ofro correspondiente). El empleador procede a la identificacion de contactos
laborales, salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo momento

la normativa referida a proteccidon de datos personales.

pag. 16




. CODIGO:
m PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION YCONTROL J&RSMC-SSO-PL-2
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON VERSION: 10
‘ I ( RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2 15/02/2023
& MES REGISTRO:

c.é La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica solo el
servicio de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de detectar posibles casos o
contactos. Para el diagndstico definitivo, el trabajo debe ser referido al

establecimiento de salud correspondiente.

c.7No se recomienda la aplicacion de pruebas de laboratorio diagnosticas para
vigilancia de sinftomas y de contactos de infeccion por SARS- €eY-2. Su indicacion
debe hacerte Unicamente para aquellos trabajadores {Que jpresentan sintomas

compatibles con la COVID-19.

c.8No deben realizarse pruebas diagndsticas”@esaboratorio, como PCR, pruebas
seroldgicas o pruebas de deteccion de’antigeno, para definir el alta del paciente.
La valoracion de las acciones reqlizadds en el marco de esta disposicion permite
al médico ocupacional del servieciode seguridad y salud en el trabajo, determinar
si el frabajador de salud o quién haga sus veces en el centro de frabagjo:

c.9De identificarse up=Cc@so, sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto
directo de unscasorconfirmado, se procede con las siguientes medidas por parte

del profesional de salud o quien haga sus veces en el centro de trabajo.

+ El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento de salud
para su manejo de acuerdo con lo establecido en el documento técnico: manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID- 19 en el Pery, aprobado con

resoluciones ministerial N° 834-2021/ MINSA, o el que haga sus veces.
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+ El servicio de seguridad y salud en el trabajo debe realizar el monitoreo de salud de

los trabajadores con diagnostico confirmado o sospecha que se encuentren en
aislamiento domiciliario, por teléfono o sistema de telemedicina. El seguimiento
clinico debe ser debidamente registrado en la ficha F 300(ficha de seguimiento)
del SISCOVID-19 del ministerio de salud.

Para garantizar la vigilancia epidemioldgica del trabajador 'eh €l contexto de
laCOVID-19, los empleadores que readlicen el diagnostico por pruebas de
laboratorio para la infeccion por SARS-CoV-2 en susfrabgjadores, en sus respectivos
topicos de medicina, salud ocupacional, eatre, otros, con insumos directamente
adquiridos por ellos, deben registrar sus, resultados a través del aplicativo de la
vigilancia de COVID-19 (No ti web), disponible en:
https://app7.dqe.qob.pe/noticovid/ a través del personal de salud encargado

El personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple funciones
administrativas y preventivo asistenciales especializadas, es el responsable de
hacer el seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos, probables
confirmados de“la COVID-19 que cumplan descanso médico, y debe hacer el
registro correspondiente en la Ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe solicitar los accesos respectivos a la oficina
General de Tecnologias de la Informacién del Ministerio de Salud. Esta labor puede
serrealizada por personal médico especialista de Infectologia, Neumologia o quien
haga sus veces del establecimiento de salud mdas cercano al centro de frabajo o

del mismo establecimiento de salud (para el caso de frabajadores de salud) en
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caso no se cuente con personal de Seguridad y Salud en el Trabajo o coordinacion
enftre servicios.

+ El tiempo de descanso médico de casos sospechosos, probables o confirmados de
la COVID-19 serd definido por el médico fratante de acuerdo ala condicion clinica
del paciente, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion
meédica debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT), Certificado Médico del Colegio Médico del Perd” o certificado de
una [PRESS publica o privada).

+ El alta de los frabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-19.

+ En el caso de pacientes moderados gfgravwes (hospitalizados), con diagnodstico
confimado de la COVID-19. elfalay la establece el médico tratante. Su
reincorporacion se realiza de.acuerdo con la evaluacion realizada por el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabgjo, en el marco de la normativa vigente.

+ En caso de frabajaderes hospitalizados es pertinente contar con informacion del
familiar a travéessdel,drea de bienestar social del centro de trabajo, no es necesario
el seguimiento™€linico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se
proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio de Salud.

+ Brindar material e informacién alos trabajadores, sobre la prevencion del contagio
de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar encasa.

+ Ante un caso sospechoso o probable de la COVID-19, el establecimiento de salud
o empleador procede con otorgar el certificado médico o certificado de

incapacidad temporal, con indicacién firmada por el Médico fratante, Médico
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ocupacional o Médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el fiempo

considerado para el aislamiento, para proteger y resguardar la salud e integridad

del trabajador, asi como del resto de los trabajadores de la institucion.

D. Disposicion 4: Puntos de lavado o desinfeccion de manos.

d.1 SERVICIOS MULTIPLES CHUGUR S.R.L CAJAMARCA

se asegurard la cantfidad vy

ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero, cano con conexion a agua

potable, o el que haga sus veces, jabdn liquido y papel toallg) euhtos de alcohol

(al 70% y en gel), para el uso libre de lavado o desinfeCeibn de manos de los

trabajadores.

d.2En la parte superior de cada punto de lavado @ desinfeccion debe indicarse

mediante carteles la ejecucion adecudda del método de lavado correcto o uso

del alcohol para la higiene de man@s:

E. Disposicion 5: Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabagjo.

Como medida para asegurarndmbientes saludables frente a la COVID-19, en la empresa

SERVICIOS MULTIPLES CHUGUR S.R.L CAJAMARCA, da segura las siguientes actividades

para

la sensibilizacién a/los trabajadores:

e.1.Redlizar capacitaciones sobre la COVID-19 vy las mediadas de disminucidon del

riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en el centro de trabajo, en la comunidad y en

el hogar.

e.2.Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de

sinfomatologia de la COVID-19, y el auto reporte de casos infradomiciliarios o

intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un profesional de la salud.
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e.3. Informar de los beneficios de la vacunacion en la prevencion de formas graves de
la enfermedad y la disminucion de probalidades de enfermar de gravemente o
morir por la infeccion del virus SARS-CoV-2.

e.4.Dichas actividades deben dardn a la totalidad de los trabajadores, en adicion al
marco del cumplimiento de capacitacidon minima establecida por la ley N° 29783,

Ley de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

F. Disposicion é6: Medidas Preventivas de Aplicacion Colectiva:
La empresa SERVICIOS MULTIPLES CHUGUR S.R.L CAJAMARCHA, Acciones dirigidas a reducir
el riesgo de tfransmision del SARS CoV-2 en el ambienie Iaboral, Ias cuales se implementan

teniendo en cuenta los siguientes aspectos enfoeados en la jerarquia de controles.

f.1.Evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

» Las reuniones del frabajo o“edpacitaciones deben ser de preferencia virtuales

cuando sea posible
» Se recomiendasla, proteccion de los trabajadores con factores de riesgo en puestos
de atencioh al cliénte, mediante el empleo de mascarilla correspondiente cuando el

trabajador no pueda ser reubicado en un puesto de menor riesgo

f.2.Establecer control administrativo:

» Control que el aforo convencional no se sobrepase durante toda la jornada laboral.
» El uso de los EPP en el puesto de trabajo es de acuerdo con el nivel de riesgo,

debiéndose garantizar su uso correcto y seguro, asi como su disponibilidad.
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>

Establecer puntos estratégicos para el acopio de EPP usados, material descartable
posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u ofros), para un manejo
adecuado, como material contaminado, conforme lo establecido en la normativa
vigente aprobada por la Resolucion Ministerial NO456-2020-MINSAsobre la Norma

Técnica de Salud NO161-MINSA/2020/DGAIN o la que haga sus veces.

G. Disposicion 7: Medidas de Proteccion Personal.

G.1

En la empresa SERVICIOS MULTIPLES CHUGUR S.R.L. CAJAMARCA asegura la
disponibilidad de los equipos de proteccion personah(EPP e implementa las medidas
para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo determine el
profesional de salud, estableciendo comg@ mihimo las medidas recomendadas por
organismo nacionales e internacionales fomado en cuenta el riesgo de los puestos
de frabajo para exposicion ocupacional al SARS-CoV-2,cumpliendo los principales

de laley N°29783, ley de seguridad y salud en el frabagjo.

G.2 El uso de equipé de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es de

uso exclusivo para frabajadores de salud que laboran en ambientes con muy alto y
alto riesgoide exposicion bioldgica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19. Su

uso es definido por el servicio de seguridad y salud en el frabagjo.

G.3 De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar

los minimos estandares de proteccion respiratoria.
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IX. RECOMENDACIONES PARA LOS CENTROS LABORALES:

El centro de labores debe considerar

> Eluso de filtros de alta eficiencia de particulados (HEPA), fijos o portdtiles, en especial
en dreas con riesgo de exposicion alto y muy alto.

» Eluso de radiaciéon con luz ultravioleta como medida complementaria a las descritas,
en el caso que la ventilacion vy filiracion sea limitada en interiorés, Puede aplicarse a
los conductos de un sistema de filtracion de aire o como irfadiacion desde el techo.

» Considerar implementar el uso de medicion de C02, péra evaluar la emision de
bioefluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de contacto cercano.

» Ellavado de manos (lavadero, cano con,cenéxion a agua potfable, jabodn liquido y
papel toalla) tiene como tiempo de duracion recomendado por lo menos veinte (20)
segundos. Se debe seguir enftodovmomento la técnica establecida por la
Organizacion Mundial de la Saludi (OMS).

» Sobre la base de los \niveles de riesgo establecidos en la presente Directiva
Administrativa, cada,empleador] con la aprobacion de su comité de seguridad y
salud en el frabajo, )cuando corresponda, determina la aplicacion concreta del riesgo
especifico delpuesto de trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se efectua
por los métodos de identificacion del peligro bioldgico al SARS-CoV-2, se evaluan los
riesgos para la salud y vida de los frabajadores y se establecen las medidas de
prevencion y proteccion, en funciéon de la prioridad establecida en el articulo 21de la

Ley NO29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabagjo.
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FLUJOGRAMA DE REPORTE DE SINTOMAS COVID-19 DURANTE LABORES.

Caso sospechoso (presenta 2 o <
mas sinfomas compatibles con
COVID-19, fiebre, malestar
general, dolor de garganta, tos,
dificulta respiratoria, congestion
nasal, flema, diarrea, cefalea

Informar a su superior o jefe

inmediato
A 4
Personal de salud
.. A >
Informar a administracion (Seguimiento médico)

Atencidn en el establecimiento de
salud

» En la empresa SERVICIOS MULTIPLES CHUGUR S.R.L, de identificarse un caso
sospechoso o fomar conocimiento de ser contacto con un caso confirmado, se

procederd con las siguientes medidas:
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FUJOGRAMA DE REINCORPORACION AL TRABAJO

|  mNncio |

éTiene o ha tenido
COVID-19, sospecha
o sintomatologia?

NO: reingreso del | | si: reincorporacion del
colaborador colabkorador

éCuenta con el alta
epidemioldgica?

SI: puede regresar al trabajo,
bajo indicagiones .y aprobacion
del médico fratante

No: se brindara el descanso o
licencia respectiva

Evaluacién, previo al
reinicio de labores. No

requiere pruebas de

laboratorio Descanso medico: Licencia: confacto

directo con un

bajo formula del
meédico tratante y
casos confirmados

caso confirmado o
sospecha de
COVID-19
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X. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

11.1

*

11.2

*

GERENCIA GENERAL:

Liderar la gestion de la emergencia en las diferentes fases de la pandemia del
COVID-19.

Brindar el soporte a los principales lideres de la empresa y a la vez recibir sus
sugerencias a fravés de reuniones con el objetivo de afrontar la emergencia
adecuadamente atendiendo principalmente a los colabéraderes comprometer y
asignar los recursos correspondientes para el cumplimienfo de las medidas de
prevencion establecidas en este documento.

Liderar las reuniones del comité de crisis p@rafla, toma de decisiones corporativas

respecto ala emergencia.

ADMINISTRACION Y RECURSOS-HUMANOS:

Establecer las medidas yiméeanismos para identificar la modalidad de trabajo para
todos los colaborddores, asegurando el cumplimiento de las directivas por dreas.
Implementar.mejoras sanitarias en todas las facilidades de la empresa, Comedores,
Campamentos, servicios higiénicos, oficinas.

Asegurar la distribucion correcta del personal para mantener la disponibilidad de
habitaciones individuales.

Asegurar una alimentacién balanceada y de calidad para todo el personal en las
diferentes fases de la emergencia.

Monitorear el estado emocional de los colaboradores para apoyar a las familias que

puedan estar en situaciones adversas durante la emergencia.
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11.3 LOGISTICA:

+ Gestionar todos los insumos esenciales para afrontar la emergencia sanitaria dentro

de la operacion y apoyo a la comunidad

+ Mantener coordinacion con las diferentes empresas colaboradoras para comunicar

las acciones en concordancia con la evolucion de la emergencia sanitaria.

11.4 GERENCIA DE OPERACIONES:

Realizar la programacién de su personal para las=kotaciones de turno respectivas,

asegurando que no existan personas de losg’grupes de riesgo y hayan pasado las

pruebas de descarte covid 19 antes de sentransportados al a operacion.

Proveer la induccidn especifica sebre 105 controles, medidas sanitarias y reportes

respectivos relacionados condd pandemia.

Asegurar que las condiciones de higiene respectivas estén implementadas vy

mantenidas en cadenuha'de sus areas.

Definir estdndares @ prdcticas especificas para cada una de sus dreas alineadas al

presente plan.

11.5 AREA SALUD OCUPACIONAL

+ Clasificar alos trabajadores segun el nivel de riesgo.

+ Sensibilizar y educar a los trabajadores e implementar senalética Covid-19 en las

dreas laborales.
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+ Verificar que los frabajadores de la empresa tengan las condiciones de salud
adecuadas para realizar su trabajo y no pertenezcan al grupo de riesgo.

+ Evaluar a los frabajadores cuando se requiera el retorno o la reincorporacion
laboral.

+ Recomendar el Epp que deben usar los trabajadores de acuerdo a nivel de riesgo.
+ Coordinar la programacion de las pruebas Covid-19 y asegurar’que los casos
positivos sean adecuadamente reportados con el seguimiento’correspondiente.

+ Implementar los procedimientos para la limpieza y desinfeccion de las areas.
+ Reportar a Gerencia y al drea de Seguridagyyssalyd los cambios o mejoras que
resulten con la evolucion de la pandemia

+ Sensibilizar a los frabajadores en la iMiperancia de la inmunizacion Covid-19.

11.6 SUPERVISOR DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

+ Monitorear aleatoriamente y en forma diaria el cumplimiento del presente plan.

+ Asesorar en lg” implementacion de mejores prdcticas de control y salubridad.
Reportar cualquier desviacion a las normas gubernamentales o estandares de la
empresa.

+ Remitir el presente plan para aprobacion del Comité Paritario de Salud y Seguridad.

+ Asegurar que se difunda cualqguier modificacion o actualizacion del presente plan.

+ Proponer alternativas de mejora que se puedan implementar para control dela

pandemia.
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+ Estandarizar los controles que coadyuven en la prevencion y atencion de la
emergencia sanitaria.

+ Definir Protocolos de prevencion, entrenamiento, atencidn médica y control para
evitar la propagacion del contagio dentro de las instalaciones de nuestra empresa.

+ Realizar el seguimiento de su personal que por motivo de cuarentena o situacion
meédica especifica no pueda incorporarse al turno de frabagjo.

+ Mantiene informado al representante legal sobre la implementagion y desempeno

del presente plan.

11.7 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ Definir propuestas de mejora para atenderla emergencia por COVID-19 . Verificar
que el resto de los riesgos y cantroles de la operacion, sigan implementados y

mantenidos.

11.8 RESIDENTE Y/O SUPERVISOR

+ Ejecutar y hacer cumplir todas las disposiciones del presente documento. Asegurar
que todos les” tfrabajadores reciban la capacitacion e instruccion del presente
procedimiento.

+ Parficipar obligatoria y activamente en el programa de implementacion y mejora
del presente documento.

+ Difundir este Plan a todo su personal a cargo
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11.9

TRABAJADORES

Cumplir estrictamente con el proceso de inmunizacidon confra el covid1? normado
por el MINSA.

Cumplir los protocolos de limpieza y desinfeccion, lavado de manos con aguay
jabdn, o alcohol en gel.

Mantener la distancia social de 1.5 metros enfre companer@s de Brindar informacion
verdadera al completar la ficha de sinftomatologia COVID-19 que forma parte del
presente plan.

Respetar los aforos establecidos en los ambpientesscomunes.

Cumplir con todas las indicaciones y/o recomendaciones brindadas por la empresa.
Acudir al establecimiento compgtentetdel Ministerio de Salud o del Seguro Social
ESSALUD mds cercano, ante la presencia de sinftomas severos (dificultad respiratoria

y temperatura igual o mayerde 38°C persistente)

pag. 30




. CODIGO:
PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION YCONTROL J&RSMC-SSO-PL-2
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON VERSION: 10
I ( RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2 15/02/2023
MES REGISTRO:

FLUJIOGRAMA PARA MANEJO DE COVID-19 EN LA EMPREZA SERVICIOS MULTIPLES CHUGUR S.R.L.

PRUEBA DIAGNOSTIEQ’ ¥ AISLAMIENTO (TIEMPO)

PRESENCIA
DE SIGNOS - ESTABLECIMIENTO DESALUD
DE ALARMA

> ™)
[ ATENCION DE LA EMERGENCIA . PRUEBA ANTIGENA O
1

MOLECULAR SEGUN CORRESPONDA

n —
V 5,,\*

DOMICILIO (0]

ASILAMIENTO

PERSONAS CON

SINTOMAS b PRUEBA
RESPIRATORIOS 6 ANTIGENICA

ICOMORBILIDADES

AUSENCIA
=== DOMICILIOY
SEGUIMIENTO

DE 60 ANOS SIN

PERSONAS MENORES ]

COMORBILIDAD,
—> VACUNACION
COMPLETA

DOMICILIO

ASINTOMATICO \
CON PRUEBA

DOMICILIO
POSITIVA /
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FLUJOGRAMA PARA CONTACTO CON PERSONA CON COVID-19 EN LA EMPREZA SERVICIOS MULTIPLES CHUGUR S.R.L.

TRIAJE PRUEBA DIAGNOSTICO ASLAMIENTO (TIEMPO)

y
PERSONAS CON 1 (
VACUNACION — DOMICILIO
INCOMPLETA J

n‘

ﬂ 7 DIAS

PERSONAS QUE \ PERSONAS MAYO
HABITAN CON DE 60 ANOS O DOMICILIO
PERONAS POSITIVAS / comoneu)mo )

of ‘f;? 5
Z CON RESULTADO
PRUEBA NEGATIVO DE
&0 MOLECULAR DOMICILIO PRUEBA
/@ II AL3"DiA* MOLECULAR
- ]
b == : SIN FACTORES DE

RIESGO Y CON NO REQUIERE
VACUNACION AISLAMIENTO
COMPLETA

*Segln evaluacién médica puede considerarse prueba molecular al 3° dia del contacto.
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FLUJIOGRAMA DE PROCEDIMIENTO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Trabajador que no es caso
sospechoso ni confirmado de
COVID-19

Vacunacién completa

Si

No
——

v

Llenar ficha de sintomatologia

(Declaracidn jurada)

Tiene
sinfomas o ha
sido contacto
COwVID-19

Actividades
Remotas o No apto
segln,la naturaleza del
pUesto

APTO puede laboral

Prueba de descarte para
covid-19

No

APTO puede laboral

Derivacion a
establecimiento de salud
para su manejo
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Xl. Presupuesto y proceso de adquirian de insumos para el cumplimiento del plan.

+ Presupuesto anual

Descripcidn
Eiﬁggi?O:iTano de salud Medico ocupacional 3600.00
Mascarillas kn 95 3000.00
Jabon liquido 500.00
Materiales de limpieza AlcaQolW96% 300.00
Papel toalla 700.00
Alcohol en gel 1000.00
Lejia 1800.00

10900.00

El presupuesto analizado se realiza teniendo en cuenta las cotizaciones de los productos

en el mercado actual, los costos pueden variar dependiendo de los proveedores. La

verificacion de los insumos y el proceso de adquisicidon serdn realizada por el drea de

logistica, la cual, en coordinacion con sus proveedores, abastecerd los requerimientos
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XIl. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Vg
; ACTA DE REUNIGON DEL SUPERVISOR SST Y GERENCIA J&R SMC
ACTA DE REUNION ORDINARIAN 013

Haad

Miembros del empleador
aedey L >, P
1 1

Supervisor S5T:

Observador (Médico Ocupacional)

 Costaheda Requer N® 46410799 — Asistent QoorPd

Hat j ficad ' | | \ G o
! ( 11
I AGENDA:
K« 1 e Estachst 1% de Segundad -~ ENERC
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] I ¥FOamo
{ [ i
! nentre 5
[ de o me
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2.A ) wiel n de PROX
& prol on del PLAR
a rao

Il. DESARROLLO DE LA REUNION{
- te Erix Paredes tomalg pggbra. saludando o presentes y agradecienco & participac

2N 230t reuniones, hace Mencion Que |G reunion No se raaied

o un probliema personal

1. Revisién de ES dﬁ‘?cos de Seguridad - ENERO 2023
WS Nibbse de datos de estadisticas de SST” te tieren hasta el clare del 2023 un tolo
‘ de 10492 wimando s 2,070 HHT de enero del 2024, Se filene, UN TOTAL DE 108,994 HHT SIN

I |
Iy s
woae f e T |
— -t
asay ] here waelann
-~ - 4 hadA tofpinind 4 4+
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+ —i . ‘ .
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!
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| |
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Xlll. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales, y su modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabagjo, y sus modificatorias.

- &+ + ¥

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de

Salud, y sus modificatorias.

+ Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgefciay que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nagional, y'sus modificatorias.

+ Decreto de Urgencia N° 051-2021, que adtoriza medidas extraordinarias para
fortalecer los equipos de coordinacion wlas brigadas de vacunacion, para
incrementar la capacidad de réspuesta de los centfros de vacunacion contra
la COVID-19, y su modificatorias

+ Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de SeqQuridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

+ Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

+ Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla

disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece

medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del

COVID-19, y su modificatoria.
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+ Decreto Supremo N°008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19, y sus prorrogas.

+ Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de que
afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19, y sus
modificatorias.

+ Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, que declara Est@dode Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan lawida de las personas a
consecuencia de la COVID- 19 y establece lds medidas que debe seguir la
ciudadania en la nueva convivencia soci@l, #.sus modificatorias.

+ Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Protocolos de Exdmieness Médico Ocupacionales y Guias de
Diagndstico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad, y sus
modificatorias.

+ Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N°046- MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificaciéon de Enfermedades vy
Eventos \Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica, y su
modificatoria.

+ Resolucion Ministerial N° 545-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N °047-MINSA/DGE-V.01: "Notificacion de Brotes, Epidemias y ofros eventos de
importancia para la Salud Publica".

+ Resolucion Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfi de

competencias del médico ocupacional.
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+ Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la
prevencion del Coronavirus en el dmbito laboral.

+ Resolucion Ministerial N° 183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
287- MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que regula los procesos,
registros y accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de
los casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para
COVID-19- SICOVID-19), y su modificatoria.

+ Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional
de salud, a través del Centro Nacional de Salud,Ocupacional y Proteccion del
Ambiente para la Salud (CENSOPAS) Aa administracion del registro del "Plan
para la vigilancia, prevencion y ‘€ondtol de COVID-19 en el trabajo" en el
Sistema IntegradoCOVID-124SISCQOVID-19) del Ministerio de Salud, asi como su
fiscalizacion posterior.

+ Resolucion Ministerial {N° 558-2021/MINSA que aprueba el Documento
Técnico: Lineemientos para la Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de
Uso Comiunitario Reutilizables.

+ Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA que aprueba el Documento
Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Pery, y su modificatoria

+ Resolucion Ministerial N° 835-2021/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Plan de Respuesta ante Segunda Ola y Posible Tercera Ola

Pandémica por COVID-19 en el Pery, 2021.
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+ Resolucion Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 135-MINSA/CDC-2021 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica
dela enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Perd".

+ Resolucion Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N° 178-
MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencién y Control de
laCOVID-19 en el Peru.

+ Resolucion Ministerial N° 12751-2021/MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 321-MINSA-DGIESP-2021 "Directiva Adminisifativa que establece
las disposiciones para la vigilancia, prevencién ycontrol de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a, SARS-CoV-2".

+ Resolucion Ministerial N° 018-2022/MINSA, que modifica la RM N° 834-
2021/MINSA, Manejo ambulatofiodenas personas afectadas por COVID-19"y
SU anexo.

+ Resolucion Ministerial|N2,564-2022-MINSA que modifica a la n° Modificacion
de la Directiva Sanitaria N° 144-MINSA/DGIESP-2022, Directiva Sanitaria para el
barrido sanitarid de vacunacién contra la COVID-19, aprobada con

Resolucién Ministerial N° 196-2022/MINSA
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XIV.

ANEXOS

+ Anexo n°01: ficha de sinftomatologia covid-19 para regreso al frabajo

+ Anexo n.° 02: declaracion de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion

al cenftro laboral

+ Anexo n.° 03: material educativo covid-19.

+ Anexo n° 04: ndmina de personal con riesgos de exposicion assars-cov-2
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Anexo n° 01: ficha de sintomatologia covid-19 para regreso al trabajo

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARAREGRESO AL

CODIGO:
JBRSMC-SSO-F-102

VERSION: 01

"m TRABAJO
Jr( DECLARACION JURADA

1/02/2023

RAZON SOCIAL J&R SERVICIOS MULTIPLES CHUGUR SRL RUC

APELLIDOS Y NOMBRES DNI

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

20496017359

DIRECCION CELULAR

En los Utimos 14 dlas calendario ha tenido alguno de los siuientes sintomas;

N

NO

1{Sensacion de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para réSpirar

Expectoracion o flema amafilia’0 verdosa

2
3
4 |Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19
5

Esta tomando algunamedicacion (detallar cul o cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte. FECHA

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la Salud de mis compafieros,
ylamia propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud piblica, asumo sus consecuencias. — [=[=IT/
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Anexo n°02: ficha de sintomatologia covid-19 para regreso al trabajo -
declaracion jurada.

) Y '\
4K

CODIGO:
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA \BRSNC-S30-6-103
REGRESO AL TRABAJO - DECLARACION JURADA e
1/02/2023

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la.verdad.

Ficha de sintomatologia COVID-19 para regreso al trabajo
DECLARACION JURADA

Empresa: J&R SERVICIOS MULTIPLES CHUGUR SRL  RUC: 20496017359

Apellides y. Nembres:

Area de trabajo:

DNI:

Direccion :

N° de Celular:

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

. Sensacion. de alza térmica. o fiebre.

SINTOMAS | NO

. Tos, estornudos. o dificultad:para. respirar.

. Dolor de Garganta.

. Congestidn o secrecidn nasal.

. expectoracioén o flema amarilla o verdosa.

. Perdida del olfato o pérdida. del gusto.

. Dolor. de.pecho.

. Contacto.con.persona(s) con.un.caso.confirmade de,COVID-19:

Ol N[loju|b|lwW|I N[

. Esta tomando alguna medicacién (Detallar cual(es)).

\L vV .a d

Tiene los siguientes factores de riesga

1. Edad de 65 aiios a mas.

FACTORES DE RIESGO | NO

. Hipertension Arterial refractaria

. Enfermedad Cardiovascular:

. Cancer.

. Diabetes Mellitus.

. Obesidad con IMC de 40 a mas.

. Asma o enfermedad pulmonar crénica:

. Insuficiencia renal crénica.

Ol N|jlojulph~|wN

. Otro:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracidn jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia propia, lo
cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: £/ Firma y Huella digital:
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Anexo n. ° 03: declaracién de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion
al centro laboral.
DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO OREINCORPORACION

AL CENTRO LABORAL

Fecha: de del 2023, Hora:

Yo: con DNI:

declaro lo siguiente: El servicio de Seguridad y Salud em Ocupacional me ha
informado y he comprendido sobre todos los resgosigue implica miregreso o
reincorporacion en modalidad presenci@l @-mixta a mi centro laboral. De

acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracién no implic@ que sea responsable de los danos en mi salud que

puedan generarse poraccidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital del personal
DNI N° SSOMA o empleador
DNI N°
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Anexo n.° 03: material educativo covid-19.

¢ Como lavarse las manos?

jLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucion alcohdlica

D Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

Mojese las manos con agua; Deposite en la paima de la mano una Frotese manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

Frétese la palma de l1a mano derecha Frotesoe las palmas ma Frétese el dorso de los dedos de

contra el dorso de la mano izquierda ontre si, con los
ontrelazando los dedos y viceversa; entrelazados;

E%/%

una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

e &

Frotese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de ia Enjudguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, no derecha contra la palma de la
atrapéndolo con la palma mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceve movimiento do rotacion y viceversa;
El 10 11

N /[
Séquese ¢ toalla desochable;

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;  Sus manos son seguras.

2y Organizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES

3 Mundial de la salud P4 ALUATA MINOOE AR WA ATINO0K A3 WSO | Clean Your Hands

mixico () ey & @ 8

PRIN T INSs |N&
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¢ Como desinfectarse las manos?

iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

@ Duracién de todo el procedimiento: 20-20 segundos

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las

cubrir todas las superficies; -WV

Frotese el d de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

IR O

Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son
mano derecha contra la palma de la soguras.

mano zqulerda, haclendo un
movimiento de rotacién y viceversa;

Fréotese la paima de la mano derecha
contra ol dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

xy Organizacion . Seguridad del Paciente | SAVE LIVES
1 Mund|a| de la sa'ud PO LLAMCER Rty AL S0 ATENSIEN MAL Maut) Cigan Your Hands
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posicion a SARS-CoV-2

Ao XLI -N°17687 1

www. educacionenred. pe

pag. 46




-

. CODIGO:
m PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION YCONTROL J&RSMC-SSO-PL-2
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON VERSION: 10
I ( RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2 15/02/2023
MES REGISTRO:

ESQUEMA DE VACUNACION

EN TRABAJADORES

23 -29 Semana de vacunacion
, abril en las Américas

-0

Anti Influenza
difto-tétano estacional

3 dosis 1 dosis anual** Dosis Unica***

Importante
' Las vacunas generan proteccion
contra una enfermedad infecciosa,
estimulando respuesta inmune

3 dosis especifica contra ella.
2 refuerzos

* Trabajadores hasta los 59 afios que viven en reglones endémicas
** Trabajadores que pertenecen a grupos de riesgo
*** Trahajacores da 60 anos a mas

BICENTENARIO
#U | Ministerio DEL PERU
de Salud 2021 - 2024
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RECOMENDACIONES EN LAS REUNIONES
O CAPACITACIONES DE TRAEBAJO

» ey Cow D

S acudes & reuniones de trabajo o
cagacitacionss de formoa
{ consicgera o sSsguiente:

RESFETA T US0 Df PROTECCION CONVOCA DE MAMERA
CISTANCIAMENTO FISICO EISPINATCRIA FISFPOIONAL
’ bl
T e =
D
- = N2
A & A
. 3 . %
Manaen TIm Oe i iktanom entre W manecs Decrmacrents [P p— "
L L » otr e toele ey
PROGKAME L NENOS FVITA FL CONSUWMO
TIEAFO PO E OF LUPERTOS
~

£ 3

Baiv renposesh s ies
CeE Quer CoOiwT<a

Estas actividades deben sa;
preferentemente virtuale s,
dentro de la jornada laboral

. —— W — A — . — - —

s wpmrblo

O O B O ! F ' S]mpfe

ajeimes>
()Y la quardia
() ANTE LA COVID-19
| Si almuerzas en el
trabajo, hazlo en un

ambienie
verndilado
Sin pasar mucho

tiempo en este, y de
preferencia a solas.

Gobierno del Pera
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Anexo n° 04: ndmina de personal con riesgos de exposicion a sars-cov-2

MODALIDAD
DETRABAJ
NUMERO O(Presencia
APELLIDO APELLIDO DETIIJPC?CU al/Teletrab aja FASLOR puEsto e NIVEL DE RIESGO
DE o/trabajo o PARA COVID-19
PATERNO MATERNO  NOMBRES REGIMEN MENTO  DOCUMENTO fremo#o) RESGO TRABAJO

] CIEZA ACURNA LUCELINA 5X2 DNI 48642904 presencial NO BAJO CONTADOR A

2 | LOPEZ | ZAVALETA DANIEL 5X2 DNI 45306753 presencial NO e COGRDINAD

JEFE DE

3 | MUGUERZA | GUTIERREZ |MIGUEL ANGEL 5X2 DNI 44252482 presencial NO BAJO ADMINISTRA
CION / RRHH

JOSE : GERENTE

4 PAREDES SILVA CASTINALDO 5X2 DNI 27558834 presencial NO BAJO GENERAL

PAREDE DiAZ CERENTE

> | PAREDES ERIX 5X2 DN 71120017 presencial NO BAJO ADMINIBIRA
6 | PAREDES DIAZ GILMER 5X2 DNI 40112941 presencial NO BAJO CONTADOR

. JEFE DE

7 | PAREDES DAz CLADIVEL 5X2 DNI 27559584 presencial NO BAJO LOGISTICA

8 | CAMPOS LLATAS JOSE LUIS 5%2 DNI 74281172 presencial NO BAJO RN ABL
JEFE DE

9 CAMPOS LLATAS ELVER VAN S5X2 DNI 72654123 presencial NO BAJO OPERACIONES
10| COTRINA DIAZ LEONCIO PEPE 5X2 DN 41141323 presencial NO BAJO OP'\EA%QT'%DE
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